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A Coordinadora Estatal por la Defensa

COESPE. VI Asamblea Nacional
ENMIENDAS A LAS NORMAS FUNCIONAMIENTO

Plataforma de:
Provincia:

Coordinadora Autondmica: CANTABRIA

Enmienda de SUSTITUCION:
ENMIENDA A LA TOTALIDAD del “Documento de Normas de Funcionamiento”
Definicion de la “Esencia y estructura del Movimiento de Pensionistas”.-
Uno. EL MOVIMIENTO DE PENSIONISTAS ES DEMOCRATICO, PLURAL, UNITARIO Y
ABIERTO, y descansa en tres unicos elementos:
I. Una Asamblea periddica para elaborar-actualizar la Tabla reivindicativa, los
simbolos identitarios y el calendario de minimos para la actividad
Il. Un Centro permanente interactivo de informacién y difusion de ideas vy
propuestas, de uso y caracter interno, a partir del cual, el movimiento se
coordina y organiza en unidades de accion
lll. La Adhesion libre de las partes, que puede ser:
puntual o permanente
pero basada siempre en la defensa activa de la Tabla y en la utilizacién
de sus simbolos y materiales
Dos. RECONOCIMIENTO Y ACEPTACION, DE FACTO, DE LA SOBERANIA Y AUTONOMIA
DE LAS PARTES que voluntariamente se adhieran
*las partes ejerceran su soberania mediante:
Su poder de decision, en su ambito, en cuanto a
- denominacién, simbolos propios y Tabla reivindicativa
- forma de funcionamiento democratico asambleario
- Adhesion voluntaria a asociaciones y/o coordinadoras, a los
distintos niveles
*|as partes plasmaran su autonomia, en la practica, mediante
- su calendario de actividad,
- su autosuficiencia de medios
Tres. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES
a. La facultad de convocar la Asamblea General ordinaria: sera
rotativa o por ofrecimiento de una o varias partes componentes
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b. El mantenimiento del Centro de informacidn y difusion internas:
sera rotativo o por ofrecimiento de una o varias partes componentes

c. Todas las partes componentes de la Coordinadora tienen los derechos
de proponer y pedir, proponer acciones y pedir apoyos

d. Todas las partes componentes de la Coordinadora tendran el derecho
a utilizar los medios materiales, simbdlicos y definitorios del
movimiento, dentro de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General

e. El deber consecuente de respeto a dichos acuerdos, estara
vinculado al derecho de utilizacién. Si la adhesion y utilizacion de los
acuerdos de la Asamblea son voluntarios, el respeto a los mismos
debe ser obligatorio, por coherencia

f. Se presupone el deber y disposicidn de las partes de trasladar al
conjunto del Movimiento, mediante la utilizacion del Centro de
informacion, las acciones que lleva a cabo cada parte, y su contenido,
propaganda, etc., como forma de compartir ideas para
fortalecimiento del Movimiento y para abrir la puerta a la
coordinacion activa y union de fuerzas entre varios

Exposicidon de motivos.-

Un movimiento social, como es el nuestro, debe ser unitario y abierto, plural y
democratico o no serda un movimiento social; y funcionard mas y mejor segun la gente
quiera y pueda.

Esa es nuestra realidad, la que algunas veces nos exaspera y otras nos anima.

Si no confiamos en la gente, nos cerraremos en nosotros mismos, correremos el riesgo
de decaer, por cansancio (de unos pocos voluntariosos) o falta de ideas, y acabaremos
desapareciendo, hasta que el PP nos traiga otro 0,25%.

No se puede mantener el mismo nivel de movilizacién permanentemente, pero si se
puede mantener y aumentar el grado de apertura si se tiene claro que ello es
fundamental.

La apertura, el estar siempre abiertos a escuchar, en tiempos de baja movilizacion
general, sera fundamental para mantener el Movimiento expectante y, por lo tanto,
vivo.

A menudo, los movimientos explotan sin avisar, por eso es fundamental el contacto
con la calle. Y serd habilidad del Movimiento detectar, cuanto antes, no tanto el
cudndo, sino el dénde y el porqué el Movimiento puede volver a explotar. No se puede
movilizar por decreto si no hay sensibilidad social.

El 0,25% pasd, la movilizacidn “se serend”.
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La principal preocupacion del Movimiento debe ser cdmo crecer, en numero y en
claridad de ideas. Las normas de funcionamiento deben atender mas al “cémo crecer”
gue a como defendernos de una hipotética avalancha de gente que quiere participar.
En tiempos “de calma”, la supervivencia del Movimiento dependera de su capacidad
de acumular fuerzas, mediante un trabajo consistente en mantener viva la conciencia
de que hay que cambiar muchas cosas, a base de una comunicacion continua con la
calle; con la dosis de paciencia suficiente para que la gente no se espante de nosotros,
y nos mantenga lo mas unidos posible a ella; para que, cuando vuelva a explotar la
situacién, nos encuentre preparados para estar a la altura del momento.

Somos conscientes de que nuestro movimiento ha hecho posible que el tema de las
pensiones se abra paso en la agenda politico-mediatica, pero debemos ser conscientes
también de que el problema se remonta, al menos, a 1985, y revertir la situacién no va
a ser posible hacerlo de golpe.

El movimiento, considerado en toda su amplitud, lo componen el conjunto de
personas y organizaciones afectadas por una serie de problemas, y que se ponen en
movimiento para solucionarlos.

La mayoria no ha militado ni pertenecido a organizaciones sociales o politicas. Pero
estd claro que quienes “tiramos del carro”, mayoritariamente si lo hemos hecho. Y se
nos nota.

Consciente o inconscientemente, trasladamos frecuentemente al Movimiento
nuestras ideas, nuestra experiencia, nuestras rutinas y formas de actuar como
militantes, con el riesgo de pretender avanzar a un ritmo que la mayoria de la gente no
alcanza a comprender ni es capaz de seguir.

En consecuencia, nuestro Movimiento, sus objetivos pero, sobre todo, su forma de
funcionar, deben de ser lo menos intervencionista y lo mas abierta posible, como
forma de evitar que una estructuracién excesivamente detallada y minuciosa se
convierta en un corsé que paralice el Movimiento a cada momento, convirtiéndonos
nosotros, sin quererlo, en parte del problema. Nos definimos como “coordinadora” de
organizaciones que tienen un mismo objetivo, no como organizadora de asociaciones.
Si reconocemos la soberania de las partes, por ejemplo, no podemos, desde fuera, o
desde un supuesto centro de control o direccion, poner limites a la formacién de
plataformas o coordinadoras, ni exigir que cada una cumpla, para ser “miembro de
pleno derecho,” mas requisitos que la mera adhesion y defensa de la Tabla aprobada
por la Asamblea General.

Nadie puede imponer, desde fuera, ni el nimero minimo de personas que puede
constituir una plataforma para ser reconocida, por ejemplo; ni los aspectos que deben
incluir o excluir su denominacién, sus simbolos y estatutos; ni su forma de
funcionamiento o de elegir sus cargos representativos, siempre que sea democratica.
Es una contradiccidon reconocer la soberania de las partes y tratar de exigir que las
mismas cumplan con un minucioso y exhaustivo modelo de organizacién impuesto
desde fuera.
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Por otra parte, todas las adhesiones, aportaciones y trabajos que hagan cada persona,
cada plataforma o coordinadora, son voluntarias, no lo olvidemos; son respetables y
bienvenidas, pero no confieren ningln derecho especial, por el mero hecho de
hacerlas, mas alla del respeto a la persona, plataforma o coordinadora que las realicen;
lo cual no implica necesariamente ni el respeto, la aceptacién, valoracion y toma en
consideracién del contenido y naturaleza de dichas adhesiones, aportaciones y
trabajos.

Todos los cargos que se nombren y todas las responsabilidades que se asuman serdn
siempre revocables y/o renunciables. EI Movimiento debe ser un organismo vivo,
sujeto a reconsideraciones, a todos los niveles, en funcién de los cambios que se
produzcan en el marco en que operamos.

El mayor trabajo, la mejor aportacion, la mas fiel adhesion, no otorgan, a las personas
qgue las realizan, un mayor derecho sobre el resto; por lo que entendemos que la
mejor manera, en consecuencia, de evitar que se creen y consoliden supuestos
derechos particulares, permanentes o temporales, en reconocimiento (y/o
“agradecimiento”) del trabajo realizado, es que el control de los instrumentos basicos,
Asamblea y Centro interactivo de informacion y difusion, SEA ROTATIVO: “trabajar
mas que los demas no te da mas derechos”, pero si te ayuda a dormir mejor.

El Movimiento, con todo, siempre tendrd el derecho de exigir que, quien obre en su
nombre, utilice sus simbolos y medios, sea respetuoso con los acuerdos adoptados en
la Asamblea General, asi como de desautorizar y separar a quien no lo sea.

Enmienda de ADICION:
Empezando en la linea _720 , afadir el siguiente texto: la Comision
de Comunicacioén intentaréa aportar al conjunto del movimiento estatal
de pensionistas “un lugar comun” donde se puedan anunciar las
convocatorias y colgar los comunicados y documentos que se
elaboren en el estado.

Enmienda de ADICION:

Empezando en la linea 423 afadir un punto K

K- proponer un calendario minimo de movilizaciones estatales. Tanto
para realizar de forma centralizada como descentralizada a
consensuar, por supuesto, con el movimiento pensionista estatal.
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COESPE. VI Asamblea Nacional
ENMIENDAS A LA TABLA REIVINDICATIVA

Plataforma de:
Provincia:

Coordinadora Autondmica: CANTABRIA

Enmienda de SUSTITUCION:
Empezando en la linea 1 , sustituir desde la palabra

hasta 78 por el siguiente texto:
EL DERECHO AL DESCANSO, A PARTIR DE CIERTA EDAD Y, SOBRE TODO, DESPUES DE
TODA UNA VIDA LABORAL, ES UN DERECHO UNIVERSAL, MUNDIALMENTE
RECONOCIDO Y AMPARADO POR NUESTRA CONSTITUCION (articulo 50 y
complementarios).
La CE reconoce, entre otros aspectos, lo siguiente:

Todos los ciudadanos y ciudadanas somos iguales ante la Ley (articulo 14 de la

CE).
Todos estamos obligados a contribuir, mediante los impuestos (articulo 31, 1y
2).
El Estado promoverd el progreso social y econdmico y la distribucion equitativa
de la renta (articulo 40, 1.).
El Estado garantizard la asistencia en casos de necesidad (articulo 41).
Durante la tercera edad, el Estado, ademds de reconocer el derecho a una
pension digna y suficiente, atenderd, mediante los servicios sociales, los
problemas especificos propios de las personas mayores (articulo 50).
s
En la prdctica, y en lo que concierne a los derechos de los y las pensionistas, de un
tiempo a esta parte, estd abierto un debate interesado sobre el supuesto problema del
sostenimiento del actual Sistema de Pensiones.
En ese sentido, como pensionistas, no entramos a discutir sobre la realidad de dicho
problema, sino que afirmamos, por encima de todo, que el Sistema Publico de
pensiones ES NECESARIO, y corresponde al Estado garantizar su sostenimiento e
integridad.
El origen de este supuesto problema viene determinado por la primera de las
recomendaciones del Pacto de Toledo que establece la necesidad de separar la Caja de
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las Pensiones y su régimen financiero de los Presupuestos Generales del Estado, como
“medio de garantizar la sostenibilidad del Sistema de Pensiones” ante los problemas
que puedan producirse, como consecuencia de las crisis econémicas.

La consecuencia cierta es que, debido a las sucesivas crisis y a la evolucion del mercado
de trabajo, los distintos gobiernos, bajo el criterio de asegurar la sostenibilidad del
Sistema, vienen aplicando reformas sobre el Sistema de Pensiones que, una tras otra,
han producido merma de derechos y aumento de las dificultades para el acceso a la
pension, que perjudican claramente al conjunto de trabajadores y trabajadoras. Al
mismo tiempo, han congelado o cuasi congelado las pensiones, revalorizdndolas, en
todo caso, por debajo del incremento de los precios.

Por otra parte, el régimen fiscal espafiol, cuya presion impositiva estd por debajo de la
media de los paises de nuestro entorno, presenta diversas vias de escape para cierto
numero de contribuyentes que traen, como consecuencia, que la recaudacion de
Hacienda sea insuficiente para financiar debidamente los servicios publicos sociales,
que son la garantia del bienestar de la mayoria de la poblacion. Lo que necesita el
Estado son mayores ingresos para atender a sus obligaciones.

Por todo lo cual, el Movimiento de Pensionistas tiene una doble reivindicacion bdsica,
cuyas dos patas estdn intimamente vinculadas y se complementan entre si: INCLUIR LA
CAJA DE LAS PENSIONES EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO y REALIZAR
UNA REFORMA FISCAL LO MAS PROGRESIVA POSIBLE, de forma que, efectivamente,
“pague mds quien mds tiene”.

Exposicion de motivos.-

Nuestra Tabla reivindicativa deberia resumirse en una DOBLE reivindicacién: INCLUIR
LA CAJA DE LAS PENSIONES EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO vy
ESTABLECER UNA REFORMA FISCAL LO MAS PROGRESIVA POSIBLE.

La propuesta para la Asamblea, presentada por COESPE, parte de aceptar, por la via de
los hechos, la dualidad Estado-Seguridad Social como una realidad justa e inamovible,
con todo lo que ello representa: separacién de recursos econdmicos, separacion de
patrimonio, division entre ciudadanos de primera, segunda, tercera... y creemos que
es un error; es la principal arma que utilizan quienes pretenden cargarse el Sistema
Publico de Pensiones: “que si el Sistema no es viable... que si el problema es
demografico... que si el Estado no puede estar eternamente cubriendo la deuda de la
Seguridad Social mediante préstamos... que habra que buscar otras alternativas”.
Nosotros, como pensionistas, no debemos entrar siquiera en el debate supuestamente
técnico de si el Sistema Publico de Pensiones es viable o no: nuestro punto de partida
es afirmar que ES NECESARIO. Y punto.

Si, como afirma la Introduccién, “nunca un sistema de pensiones ha quebrado en un
pais democratico”, es precisamente porque un Estado democratico, desde el mas puro
republicanismo, ES UN TODO, cubre las necesidades de sus ciudadanos con



A Coordinadora Estatal por la Defensa

del Sistema Publico de Pensiones

% o WWW.facebook.com/COESPE o coordinadoraestatalpensiones@gmail.com
k \-/
‘5 @

. o twitter@coespeoficial COESPE Coordinadora Estatal de Pensiones

AT
@ Pplico 9° e

WW svwww.coespeweb.es

¥ 2

aportaciones y partidas en los presupuestos, y no con préstamos; si es caso, el Estado
se endeuda, y las deudas justas las pagamos todos.

De hecho, la dualidad Estado-Seguridad Social es ficticia, los poderes econdmicos lo
saben, pero la utilizan como si fuera un principio indiscutible en la practica; y por eso
introducen todo tipo de estrategias “de solucion del problema” que responden a un
unico fin inconfesado: hacerse con la administracion de los fondos actuales de la Caja
de las Pensiones, e irlos sustituyendo mediante los planes privados. Ni siquiera se
plantean cargarse del todo el actual Sistema, necesitan que quede un residuo que
atienda, con caracter asistencial, los casos mas extremos en que se encuentren ciertos
colectivos. ¢Debemos nosotros seguir su estrategia? ¢Creemos que la sostenibilidad
del Sistema es un problema real?

Los pensionistas, por principio, no podemos aceptar que se nos considere ciudadanos
distintos del resto, condenados a soportar, en solitario, los vaivenes de la economia y
el mercado laboral, cuando el resto disfruta de unos servicios publicos, cuya
financiacion siempre estara asegurada, solo condicionada por los limites con que opera
Hacienda: sanidad y educacion no estan condicionados particularmente... y tampoco la
Monarquia, la Justicia, el Ejército... la Iglesia...

La separacidon de cajas viene sancionada por el Pacto de Toledo desde su primera
redaccién. Si ya era discutible que, en su momento, esa separaciéon pudiera ser una
forma de asegurar las pensiones, garantizando su continuidad contra las amenazas de
las crisis venideras, los tiempos han cambiado, las crisis han venido y seguirdn viniendo
y, no por eso, los demas servicios publicos han entrado en crisis. Curiosamente, en
cambio, la Seguridad Social si, solo ella y, en concreto, el Sistema de Pensiones; y la
separacion es precisamente el origen de los problemas actuales que pueda tener éste.

La introduccién a la Tabla propuesta no va a la raiz del problema, pretende ser el
fundamento tedrico-ideoldgico en el que basar todo un rosario de reivindicaciones que
parte de aceptar esa separacién: da por hecho algo que no es un dogma, sino que
depende exclusivamente de la voluntad politica del gobierno de turno y de las
mayorias politicas existentes en cada momento que son, en cada ejercicio, quienes
dan prioridad a unos gastos sobre otros.

El texto se queda corto, ademas de entrar en ciertas contradicciones.

Las cotizaciones sociales “no son propiedad de los cotizantes”, como tampoco son de
los contribuyentes los impuestos. La Seguridad Social no es un “Estado paralelo,” no es
propietaria de la Caja de las Pensiones, es una parte de la organizacion del Estado,
perfectamente integrada en el mismo. Las afirmaciones que insisten en dar por
sentada esa dualidad, la refuerzan y consolidan, sobre todo, si las hacemos los y las
pensionistas. A los y las pensionistas no nos beneficia esa separacién, antes al
contrario, claramente nos perjudica.

Por otra parte, ese concepto de propiedad privativa, excluyente, abre la puerta al
reconocimiento del “derecho individual” del cotizante a disponer a su antojo de su
cotizacidn, y es la base conceptual sobre la que descansan los planes privados, la
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mochila austriaca y demds estrategias de privatizacion. El liberalismo siempre ha
defendido que es mejor que el ciudadano pueda disponer libremente de sus dineros
antes que darselo al Estado para que lo distribuya segun el interés general.
¢Aceptamos que la Seguridad Social sea un titdn que lucha en solitario contra todos,
gue necesita, entre otras cosas, dotarse de un fondo de reserva para tiempos peores?
la Sanidad y el Ejército étienen su fondo de reserva?

Nosotros, por el contrario, debemos afirmar que los derechos son universales, y
reclamar que el Estado disponga de mas ingresos para atenderlos, mediante una
REFORMA FISCAL SUFICIENTEMENTE PROGRESIVA, por la que “pague mas quien mas
tiene”.

En cuanto al sistema de reparto: es solo un mal menor o un bien relativo, porque, en
todo caso, solo representa una especie de solidaridad de clase: la solidaridad
intergeneracional, por la que una trabajadora que cotiza por el Salario Minimo debe
financiar, con sus cotizaciones, la pension maxima de un directivo, que ya se beneficio
de un tope en sus cotizaciones, y que percibe, ademas de esa pension maxima,
ingresos millonarios por otras vias, que multiplican por mas de cien el salario de esa
trabajadora. Este sistema supuestamente solidario no incluye la solidaridad entre los
distintos cotizantes separados por salarios y categorias profesionales bien distantes, ni
entre hombres y mujeres, ni entre territorios ni, en definitiva, entre pensionistas.

El origen del actual sistema de reparto no debe ser un fetiche a defender a capa y
espada. No surge de una conciencia “solidaria y de clase” del franquismo, sino que es
la respuesta a la necesidad del Régimen de encontrar una salida a la falta de recursos
para financiar las pensiones, derivada de una insistente y repetitiva politica de emplear
los fondos de las cotizaciones en otras cuestiones ajenas al fin de las mismas. Ese
derivar los fondos a gastos “impropios” no ocurre desde hace poco, no es cosa de
ahora. Eso ocurria ya, al menos, desde que fuera Ministro de Trabajo José Antonio
Girén y ha llovido mucho desde entonces. Es un vicio que arrastramos y cuyas
consecuencias las pagamos ahora.

Nuestra exigencia, como pensionistas y como ciudadanos, debe dirigirse a eliminar al
maximo las desigualdades, también entre los y las pensionistas, sustituyendo
progresivamente, por ejemplo, la actual aplicacidén porcentual de las subidas anuales
de las pensiones por un reparto lineal del montante total de la subida; o repartiéndolo
inversamente proporcional a la cuantia de la pension, de forma que progresivamente
se acorte la brecha entre pensiones altas y bajas, no solo entre hombres y mujeres Son
temas que necesitarian de un desarrollo y concrecidn posterior.

Serd por tanto, desde esta 6ptica de universalidad de todos los derechos, cuya
traduccién practica es agrupar todas las fuentes de financiacién del Estado en una sola,
y distribuir los recursos segun criterios democraticos, de justicia y solidaridad, desde
los que deberemos desgranar todas nuestras reivindicaciones. No podemos caer en
contradicciones. Las excepciones, las reivindicaciones que afecten a grupos
particulares, deberan tener un fundamento de justicia, a la vez que objetivo. Por
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ejemplo, el derecho a la anticipacion de la jubilacién debera basarse, no tanto en los
anos cotizados, que también, sino, sobre todo, en la necesidad de descansar antes de
la edad comun, en funcién de la carga fisica y sicoldgica soportada y acumulada en la
vida laboral. Sera éste otro tema a desarrollar.

Defender, con todas las consecuencias, el cambio de modelo, que representaria
agrupar todas las fuentes de financiacién del Estado en una sola, aumentar los
ingresos vy distribuir los recursos segun criterios democraticos de justicia y solidaridad,
supondria un cambio radical en la mejora de la vida de la gente, que va mucho mas alla
de cambiar, por ejemplo, la Jefatura del Estado, la monarquia por la republica.

Supone, sin duda, un acto de valentia.. y requiere de mucho trabajo de
fundamentacion tedrica, de explicacion y de comunicaciéon. El individualismo
imperante nos ha ganado mucho terreno. Pero ese nuevo modelo seria el punto de
referencia y de partida para, después, debatir en cada circunstancia, en cada ejercicio
econdmico, en cada Presupuesto, sobre las prioridades a tener en cuenta en la
distribucién de los recursos.

éPor qué debemos ser los y las pensionistas quienes defendamos el cambio de
modelo? Porque somos directamente afectados. A las pruebas nos remitimos.

Enmienda de ADICION:

Empezando en la linea __256 , anadir el siguiente texto:

y la derogacion de los aspectos perniciosos para los futuros pensionistas
de la ley de pensiones de 2022.”
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Enmienda de ADICION:

Empezando en Ila linea 712 , a partir de |la
palabra afadir el siguiente texto: Telefonia e
internet.
ENMIENDA:

Sustitucion y/o supresion. En las lineas 115, 389 y 390 del
Documento “Tabla reivindicativa”, sustituir la palabra
“acumulado” por “real” o suprimirla.-

Exposicidon de motivos.-

El texto contenido entre las lineas 389 y 401, ambas inclusive, salvo opinién en
contrario, no esta debidamente documentado.

“La Ley General de la Seguridad Social, modificada por la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de
refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, dice,
en su articulo 58: Las pensiones contributivas de la Sequridad Social mantendrdn su
poder adquisitivo en los términos previstos en esta ley. 2. A estos efectos, las pensiones
de Seguridad Social, en su modalidad contributiva, incluido el importe de la pension
minima, se revalorizardn al comienzo de cada afio en el porcentaje equivalente al valor
medio de las tasas de variacion interanual expresadas en tanto por ciento del Indice
de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre del afio anterior. 3. Si el
valor medio al que se refiere el apartado anterior fuera negativo, el importe de las
pensiones no variard al comienzo del afio”.

En la practica, el Gobierno, en aplicacién de la Ley (se supone), revalorizo las pensiones
para 2023 en un 8,5%, resultado de obtener la media de los IPCs mensuales de los
ultimos doce meses, a lo que llamé “tasa de variacion interanual”.

El IPC acumulado, como tal, no esta contemplado en la Metodologia que viene
aplicando el INE para el calculo del IPC, desde antes de 2011, ni lo estuvo antes ni lo
esta ahora.
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En su Documento: “indice de precios de consumo. Base 2016. Metodologia”, el INE
establece las caracteristicas del método que emplea para el cdlculo del IPC. En él,
describe el Método como de “Base fija”, e incluye la “Definicién del Indicador, sus
ambitos temporal, poblacional y geografico, la definicion de Cesta de la Compra...” y
demas componentes utilizados en dicho célculo.

Actualmente, la Base empleada es la Base2021 y el periodo de referencia los precios
del afio anterior.

El INE, en su Metodologia, contempla las siguientes tasas de variacién y no otras:

“TASA DE VARIACION MENSUAL: La tasa de variacién mensual de un indice en el
periodo (m, t) se calcula como cociente entre el indice del mes corriente m y el indice
del mes anterior (m-1)".

“TASA DE VARIACION ACUMULADA: La tasa de variacién acumulada (o en lo que va de
afio) se calcula como cociente entre el indice del mes corriente y el indice de diciembre
del afio anterior”.

“TASA DE VARIACION ANUAL: La tasa de variacién anual se calcula como cociente
entre los indices publicados del mes corriente y del mismo mes del afio anterior.

éSe puede entender que ésta Ultima “TASA DE VARIACION ANUAL” se corresponde con
la de “variacion interanual” contenida en el texto de la Ley? Si se entiende que “los
indices publicados” (en plural) se refieren al promedio de los mismos, SI. Si es el
cociente del indice del mes corriente dividido entre el del mismo mes del afio anterior,
NO.

éla “TASA DE VARIACION ACUMULADA” es igual al IPC acumulado? ¢Cuél es el IPC
acumulado? ¢Ddénde se describe?

Por encima de esta Metodologia, vigente desde 2011, el Gobierno del PP, de manera
arbitraria, ajena al cdlculo del IPC, establecié la revalorizacion anual de las pensiones
en el tristemente célebre 0,25%, ligada a la evolucion positiva de las cuentas de la
Seguridad Social. Posteriormente, y por acuerdo politico con el PNV, y nuevamente de
manera arbitraria, para 2018 y 2019, las pensiones se revalorizaron en un 1,6%, sin
vincularla a la evolucién de las cuentas de la SS. El primer Gobierno de Coalicion,
establecid, para 2020 y 2021, una revalorizacion del 0,9%. Las siguientes
revalorizaciones han sido: un 2,5% en 2022, un 8,5% en 2023 y un 3,8% en 2024, estas
tres Ultimas por aplicacion de la Ley arriba mencionada.
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¢Por qué es importante aceptar la formula contenida en la Ley (y aplicada, en la
practica) y considerarla positiva?

Primero. Porque la inflacién no aumenta de forma lineal. En los Ultimos veinte afios,
solo dos veces el IPC anual ha sido negativo. Sin embargo, ha habido muchos meses de
IPC negativo y no siempre para nosotros el mejor mes es el ultimo, ni lo es la
diferencia entre el ultimo mes y el mismo mes del afio anterior. Entremedio hay
oscilaciones. Por eso, es mas seguro movernos con la media de los meses del afio, por
lo que decimos a continuacion.

Segundo. Reivindicamos la revalorizacidn para garantizar nuestro poder adquisitivo. Y
no para otra cosa. La revalorizacion nos la hacen a principio de afio y para todo el afio,
es una previsidn. Sin embargo, los precios oscilan mes a mes, y habra meses en que
salgamos ganando y otros no. Por eso, es fundamental recuperar la “paguilla” de
compensacion, en la cuantia resultante de restar, de los meses “malos”, los “buenos”,
0 viceversa.

Tercero. Porque, si concluimos que nos beneficia y nos da seguridad la formula del
promedio, contenida en la Ley y aplicada desde su vigencia, podremos “vender”, con
fundamento, que nuestra presidn, nuestras movilizaciones, dan su fruto, y serd un
aliciente para seguir movilizandonos. No podemos estar transmitiendo siempre
frustracidn a quienes nos siguen.

De cualquier manera, tenemos que ser lo mas rigurosos posible.
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Respuesta y consideraciones del Grupo de Trabajo “Enmiendas Tabla Reivindicativa” de la VI
Asamblea Estatal a las presentadas por CANTABRIA:

o Felicitarlesy felicitarnos por su incorporacion a COESPE. Somos conscientes de que solo
con la extensién y unidad del movimiento pensionistas se pueden alcanzar, con mucho
esfuerzoy perseverancia, nuestros objetivos.

o Valorar en su justa medida el trabajo exhaustivo que ha quedado expuesto en las dos
enmiendas mas voluminosas y en las que nos centraremos en este escrito. Las mas
“escuetas” han sido incorporadas al documento general junto con las presentadas por
todas las Plataformas de COESPE.

o Dichas dos enmiendas suponen un cambio profundo sobre la trayectoria y conceptos que
COESPE ha venido sosteniendo desde que se fundd y es por ello, que consideramos que
no deberia ser aceptada la primera y matizar la segunday, si fuera posible, no discutidas
en la VI Asamblea, por lo que supondria de un largo tiempo de debate, del que no
disponemos en la Asamblea.

Argumentacion:

12 Enmienda:

Empezando en la linea ___1__ | sustituir desde la palabra hasta
78 por el siguiente texto:

EL DERECHO AL DESCANSO, A PARTIR DE CIERTA EDAD Y, SOBRE TODO, DESPUES DE TODA UNA VIDA

LABORAL, ES UN DERECHO UNIVERSAL, MUNDIALMENTE RECONOCIDO Y AMPARADO POR NUESTRA
CONSTITUCION (articulo 50 y complementarios).

Aparte de otras consideraciones, lo fundamental de la enmienda se incluye en el siguiente parrafo:
“INCLUIR LA CAJA DE LAS PENSIONES EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO y
REALIZAR UNA REFORMA FISCAL LO MAS PROGRESIVA POSIBLE”

e Lasegunda parte del enunciado “reforma fiscal lo mas...” ya esta asumido por COESPE yya
forma parte de su tabla reivindicativa inicial.



e Sin embargo, estamos totalmente en contra de incluir la Caja de Pensiones dentro del
Presupuesto del Estado por lo siguiente:

e Actualmente los denominados Presupuestos Generales del Estado comprenden dos
cuentas separadas: El Presupuesto del Estado y el Presupuesto de la Seguridad Social.

e Las cotizaciones comunes (de las que se extraen las dedicadas a las pensiones), tienen
caracter finalista. Con ellas se ha ido formando el patrimonio mobiliario e inmobiliario de la
Seguridad Social que es propiedad del conjunto de la clase trabajadora puesto que se ha
financiado con parte de su sueldo, aunque luego se reciba en diferido, con la jubilacién o
con bajas laborales. Es ésta una caracteristica basica de nuestro sistema tradicional y
ayuda a extender la idea de que no es el Estado quien las sufraga via impuestos sino los
propios trabajadores y trabajadoras. Es un derecho que se han ganado en actividad laboral.
Es por esa razén por la que las pensiones de las personas que no han cotizado o lo han
hecho insuficientemente, Si deben financiarse via impuestos porque ya estamos hablando
de un derecho humano, no de un derecho laboral.

e Sise transformaran las cotizaciones en un impuesto para asi incluirlo en los Presupuestos
del Estado perderian su caracter finalista y podrian dedicarse legalmente a cualquier otra
cosa. La Patronal conseguiria uno de sus objetivos fundamentales porque sabe que con los
impuestos pueden hacer ingenieria social para reducirlos de hecho, cosa que no pueden
con las cotizaciones y los y las trabajadoras perderian la consideracién de que estas
cotizaciones forman parte de su sueldo, aunque lo ingrese por cuenta de ellos la empresa.

e Al incluirse las Pensiones Contributivas en el Presupuesto del Estado, estas se verian
inmersas en sus circunstancias generales y su uso por los gobiernos seria mucho mas
discrecional que lo es con la actual configuracién. Esto ha influido en que en estos ultimos
anos las pensiones han podido experimentar un mayor incremento porcentual que los
salarios.

e Por otra parte, ya existe en la legislacion actual (articulo 109 de la Ley General de la S/S) la
obligacion de que, si con las cotizaciones no se cubriera el importe presupuestado de las
Pensiones, el Estado, de su presupuesto, no de la S/S, aportara, que no prestara, la cuantia
necesaria. Esto, que no se havenido incumpliendo hasta ahora, es por lo que hay que luchar
en nuestras reivindicaciones.

Por todo ello consideramos que debemos mantener la actual configuracidon presupuestaria

que supone la separaciéon de fuentes de financiacidon y presupuesto diferenciado de la
Seguridad Social.

La segunda enmienda:



SUSTITUCION Y/O SUPRESION. EN LAS LINEAS 115, 389 Y 390 DEL DOCUMENTO “TABLA
REIVINDICATIVA”, SUSTITUIR LA PALABRA “ACUMULADO” POR “REAL” O SUPRIMIRLA.

Argumentacion:

e Partimos de que si existe un IPC acumulado utilizado por economistas, o incremento del
IPC desde el mes de enero del afio en curso inclusive hasta el mes que quieras considerary
acumulado anual si la referencia es diciembre inclusive. También los utilizados son los tres
indices enumerados en la propuesta y que NO existe oficialmente ni se calcula por ninguna
entidad un IPC real.

e Por otra parte, es cierto que la aplicaciéon del denominado IPCmedio asegura a largo plazo
el mantenimiento del poder adquisitivo, sin entrar en consideraciones de como afecta el
incremento de IPC segun ingresos y segun qué articulos son los que experimenten mayor
IPC. Pero también es cierto que en periodos breves 3-5 anos puede sufrir desviaciones
importantes que dado nuestra esperanza de vida puede perjudicarnos o beneficiarnos.

e Ademas, el sistema mas beneficioso instantdneamente para las pensiones es el utilizado
anteriormente a la Ley 2021, el de la paguilla retroactiva como se puede apreciar en las
tablas inferiores de los afios 2021 a 2023 y parte del 2024.



PERDIDA/GANANCIA PODER ADQUISITIVO PENSIONES/IPC Con la aplicacién antigua (paguilla todos los afios)
Con la aplicacién que ha hecho el gobierno IPC | Gastos g Diferencia__ P/G Poder

ene-21 0,0% 1000,0 1055,0 55,0 5,50%
IPC mensual Gastos Ingresos Diferencia -G P/G Poder adqu. feb-21 -0,6% 994,0 1055,0 61,0 " 5,82%
ene-21 0,0% 1000,0 1025,0 25,0 2,50% mar-21 1,0% 1003,9 1055,0 511" 5,57%
feb-21 -0,6% 994,0 1025,0 310" 2,81% abr-21 1,2% 1016,0 1055,0 39,0 " 513%
mar-21 1,0% 1003,9 1025,0 211 : 2,57% Afio 2021 may-21 0,5% 1021,1 1055,0 33,9 " 4,77%
abr-21 1,2% 1016,0 1025,0 90" 2,14% jun-21 0,5% 1026,2 1055,0 288" 4,40%
Afi02021 [  may-21 0,5% 1021,1 1025,0 39 1,79% Extra jul21 -0,8% 2035,9 2110,0 781" 423%
jun-21 0,5% 1026,2 1025,0 2 1,47% ago-21 0,5% 10231 1055,0 310" 211%
Bxtra|  jul21 e Ak A e e sept-21 08% 10312 1055,0 238" 3,93%
g Q53 A AOHD 29 A oct-21 1,8% 1049,8 1055,0 52" 3,61%

sept-21 0,8% 1031,2 1025,0 6,2 0,97% r
oct-21 1,8% 1049,8 1025,0 248" 0,66% ST O LR ALY 2 ERREC
nov-21 0,3% 1052,9 1025,0 279" 0,37% Extra Clcz22 £2% 2512 21100 E21.2 257%
| o 1% 21312 20500 812 -0.25% ene-22 -0,4% 1061,3 1126,7 65,4 2,91%
ne22 0,4% 10613 1050,6 10,7 0,30% feb-22 0,8% 1069,8 1126,7 56,9 3,07%
feb-22 0,8% 1069,8 1050,6 -19,2 -0,39% mar-22 3,0% 1101,9 1126,7 24,8 3,02%
R 3,0% 11019 1050,6 513 -0,66% abr-22 -0,2% 1099,7 1126,7 27,0 2,99%
abr-22 -0,2% 1099,7 1050,6 -49,1 -0,88% may-22 0,8% 1108,5 1126,7 18,2 2,91%
may-22 0,8% 1108,5 1050,6 57,9 -1,13% Afio 2022 jun-22 1,9% 1129,6 1126,7 2,8 2,74%
Afio 2022 jun-22 1,9% 1129,6 1050,6 -79,0 -1,44% Extra juk22 -03% 22523 22535 11 2,48%
Extra juk22 -03% 22523 21012 -151,1 -1,95% ago-22 0,2% 11284 1126,7 -1,7 2,36%
ago-22 0,2% 11284 1050,6 <778 -2,18% sept-22 -0,8% 11194 1126,7 73 2,28%
sept-22 -0,8% 11194 1050,6 -68,8 -2,36% oct-22 0,2% 11216 1126,7 51 2,21%
oct-22 0,2% 1121,6 1050,6 -71,0 -2,53% nov-22 -0,2% 11194 1126,7 73 2,14%
nov-22 -0,2% 1119,4 1050,6 -68,8 -2,67% Extra dic-22 01% 2241,0 22535 12,5 2,02%
Extra 015 22810 21012 =S & =293% ene-23 02% 11183 1162,8 445 2,09%
Afio 2023 feb-23 0,9% 11283 1162,8 34,5 2,13%
Afio 2023 mar-23 03% 11317 1162,8 31,1 2,15%
abr-23 0,6% 1138,5 1162,8 243 2,15%
may-23 -0,1% 1137,4 1162,8 25,4 2,15%
jun-23 0,6% 1144,2 1162,8 18,6 2,14%
Extra EXtra juk-23 0,1% 2290,7 23256 34,9 2,10%
ago-23 0,5% 1151,1 1162,8 11,7 2,07%
sept-23 0,1% 1152,2 1162,8 10,6 2,04%
oct-23 0,2% 1154,5 1162,8 83 2,00%
nov-23 -0,5% 1148,8 1162,8 14,1 1,98%
Extra Extra|  dic-23 0,0% 22975 2325,6 28,1 1,94%
ene-24 0,1% 1149,9 1183,2 333 ene-24 0,1% 1149,9 1186,1 36,2 1,97%
feb-24 0,3% 1153,4 11832 29,9 feb-24 0,3% 1153,4 1186,1 32,7 1,99%
mar-24 0,7% 11614 1183,2 218 mar-24 0,7% 1161,4 1186,1 24,7 2,00%
151%  49396,2 48566,7 -829,5 " 140% 493962 50381,9 985,7 2,00%

Sin embargo, en determinadas circunstancias como la actual, con una inflacién desbocaday con
la sensacién, muy fundada en la mayor parte de los pensionistas, de que ha perdido poder
adquisitivo en los ultimos afios a pesar del incremento de su pensidn, conviene que sigamos
reivindicando el antiguo modelo de la paguillay usemos el calificativo de “real”, al menos hasta el
afno 2025 en el que, segun la Ley 2021, se debera revisar el modelo y ver su resultado concreto.

En consecuencia, no creemos conveniente que pasemos a defender en este contexto el nuevo
modelo que supone un cambio radical con lo mantenido hasta ahora.

Por todo ello proponemos que la VI Asamblea no discuta toda la argumentacion, sino que sélo
se pronuncie en rapida votacion sobre si suprimir cualquier calificativo del IPC entoda latabla
(nos asegura no entrar en ninguna contradicciony, en caso de mantener el calificativo cambiar
“acumulado” por “real.

18 de abril
Grupo de Trabajo de Tabla Reivindicativa.






