o‘aEsta

Coordinadora Estatal por la Defensa
% del Sistema Puablico de Pensiones

%m o WWW facebook.com/COESPE o coordinadoraestatalpensiones@gmail.com
3
. GU

e @

'3
S o twitter@coespeoficial COESPE Coordinadora Estatal de Pensiones

o

Coo,
Q,.
,)'9
: 0

wWww
: ' www.coespeweb.es

DICCIONARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE LOS PLANES PRIVADOS DE EM-
PRESAS (PPE) QUE QUIERE IMPLANTAR EL MINISTRO ESCRIVA

¢Queé son los planes colectivos de pensiones de empresa?

Conocidos como el 22 pilar del sistema de pensiones, son planes de ahorro impulsados
por la empresa y, generalmente, aprobados en los convenios colectivos por los que la
empresay, a veces, el trabajador aportan a un “fondo” unipersonal un porcentaje de su
salario (en los casos que ya existen en Espafia no llega al 5%). Este “fondo” se podra rescatar
en el momento de la jubilacién, o de incapacidad laboral, bien en su totalidad, bien como
una renta mensual hasta el momento del fallecimiento. El posible saldo es heredable.
Pretenden suponer una pension ‘complementaria’ a la pension publica.

¢Podremos elegir entre cotizar para tener una pension publica o unicamente hacer
aportaciones a estos planes complementarios?

NO. Estas pensiones de empresa, asi como las puramente privadas e individuales son
“complementarias”, es decir, trabajadoras por cuenta ajena o auténomos deberan coti-
zar obligatoriamente al sistema publico de pensiones en las cantidades que en cada mo-
mento la administracion establezca para en el futuro obtener una pension publica. (Ac-
tualmente en el caso del trabajo por cuenta ajena la empresa aporta el 23,6% del salario bruto
y el trabajador el 4,7%. El autonomo unas cantidades voluntarias con un minimo de 289¢€.)

¢El trabajador o trabajadora por cuenta ajena podrda negarse a aportar parte de su
salario a estos fondos si es la politica retributiva de la empresa contratante?

En principio si, pero si es un acuerdo de un convenio colectivo y es la politica retributiva
de la empresa, lo tendra muy dificil, puesto que esta, sindicatos y administracion estaran
de acuerdo con este sistema. En la practica sera una “obligacion” para quien trabaje
por cuenta ajena.

éQuiénes gestionaran estos fondos?

Empresas autorizadas “ad hoc”. Ya hay un listado previo de quienes podrian ser autori-
zadas y aparecen, como no, las grandes financieras, seguros y banca. En estas empresas
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habra un Consejo de Direccion formado por representantes de la Administracién, em-
presa y cotizantes que dirigira la practica inversora de los fondos acumulados. Practica
que sera, a su vez, supervisada por los 6rganos competentes de la Administracion.

éHabra dinero publico para poner en marcha el sistema?

Si. Aunque no hay acuerdo ni previsién, es evidente que en sus inicios el sistema ha de
nutrirse de aportaciones del Estado para poder sufragar los gastos en sueldos e infraes-
tructura necesarios hasta que las “aportaciones” de quienes trabajan sean “suficientes”
para mantenerlo. Se producira asi la paradoja de que con dinero de todos se facilitara
el negocio de unos cuantos.

éA qué o a quiénes beneficiara la implantacion del sistema?

En primer lugar, a las empresas autorizadas para su gestion que manejaran importantes
fondos y “cobraran” por su gestion un minimo del 3 por 1000 de varios miles de millo-
nes de € (ibeneficio asegurado!). En segundo lugar, a las personas trabajadoras de ele-
vados sueldos o ingresos, porque son las Unicas que podran “desviar” parte importante
de ellos a estos fondos y se beneficiaran de desgravaciones fiscales (hasta 10.000€ en la
base liquidable del IRPF, por ahora 8.500€ en el afio 2022). Dificilmente podran aportar
nada quienes cobren el SMI o “mileuristas”.

éA qué o a quienes perjudicara la implantacion del sistema?

En primer lugar, a todas y cada una de las personas con bajos ingresos que no podran
“beneficiarse” de mayores aportaciones al sistema publico de las rentas mas altas que
puedan “reequilibrar” minimamente las pensiones cuando establece pensiones mini-
mas y maximas. A largo plazo perjudicara al Sistema Publico y, por extension, a todos
los ciudadanos, ya que debilitara el sistema publico de pensiones y reforzara a los siste-
mas privados. Con el tiempo quedara un sistema publico de pensiones de “beneficencia”
como ya ocurre en gran medida en Reino Unido, Alemania, etc.., y un sistema de pen-
siones privadas fomentadas y apoyadas por la Administracion y del que se beneficiaran
fundamentalmente sectores minoritarios y de altas rentas.
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éSe ha implantado ya este sistema en Espaia?

Si, en el Pais Vasco. Desde 1996 existen las denominadas EPSV (Entidades del Prevision
Social Voluntaria). Fomentadas por el gobierno vasco, actian en determinados sectores
laborales, fundamentalmente en la Administracion y en el sector del metal, aquellos que
cuentan con estables y mejores sueldos. La mas importante es GEROA que reciente-
mente se ha visto afectado por una querella presentada por un numeroso grupo de “so-
cios” (aportantes) que aseguran se han modificado fraudulentamente sus estatutos para
denegar en parte la recuperacion de sus aportaciones. Se han capitalizado mucho
(+25.000 millones de €) porque hasta hora todo son ingresos (aportaciones) y pocos
gastos (jubilaciones). Pero ya hay que tener en cuenta que esos 25.000 millones podian
haber acabado en la Caja de la S/S si se hubieran “destopado” las cotizaciones sociales
hace afos.

éExisten ejemplos similares en otros paises?

Si, tanto en paises europeos (Alemania, Holanda, Suecia), como extraeuropeos (Chile,
Japon). Pero con sustanciales diferencias. En Chile es obligatorio salvo para las fuerzas
armadas y de gestion puramente privada, sin apenas controles publicos. Ha sido un
fracaso absoluto. Las inversiones han sido ruinosas y la cuantia de las pensiones es
muy escasa. En Alemania su fomento en la época del canciller Schroeder (socialde-
mocrata) ha debilitado el sistema publico hasta el punto de que muchos jubi-
lados han de ejercer mini-jobs (trabajos por hasta 500€ sin impuestos) para poder
subsistir. En Suecia, funciona un “fondo” publico soberano que gestiona las cuentas
individuales de cada trabajador formadas por las cotizaciones publicas, de empresa
e individuales. La casuistica es variadisima y en general sélo han funcionado
moderadamente bien en sociedades con altos salarios y grandes controles
publicos.

¢Hay alternativa publica a los Planes Privados de empresa?

Si. En las anteriores y actual Ley de la S/S (articulo 43) se contempla la posibilidad
de que trabajadores concretos (a titulo individual, de empresas o sectores producti-
vos) establezcan convenios especiales con la S/S para poder mejorar sus pensiones
futuras. Se conseguiria asi una mayor aportacion global a la Caja de la S/S y no
habria necesidad de dejar parte del sistema de pensiones como negocio pri-
vado. Pero nunca ha habido interés en desarrollar esta posibilidad porque han
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primado los intereses privados en hacerse con parte del negocio publico (el mas
rentable).

¢Cual es la postura de COESPE respecto de los PPE?

e Desde COESPE consideramos los PPE como una imposicion de la UE, auspi-
ciada por los grandes nucleos financieros que quieren conscientemente denos-
tar y debilitar el sistema publico de pensiones para, después, hacerse con su
gestion.

e Enlugar de fomentar desde el ambito publico un sistema de pensiones privado,
se deberia reforzar el Sistema de Pensiones con mayores aportaciones prove-
nientes del “destope” de cotizaciones. (actualmente sélo se cotiza por hasta
4070€ mensuales y en Espafa hay hasta 1.700.000 personas trabajadoras que
ingresan mas de esa cantidad). Aumentaria la recaudacion en mas de 9.000
millones anuales.

e Para casos concretos se debe utilizar la posibilidad de crear “convenios espe-
ciales” con aquellos trabajadores y colectivos” que, no obstante, quieran aportar
mas al sistema para mejorar sus futuras pensiones, pero siempre con criterios
de sostenibilidad del propio sistema.

e Los PPE, apoyados con fondos publicos y con rebajas fiscales suponen el tras-
paso de rentas bajas a las mas altas, produciendo una mayor desigualdad social
y a la larga la “quiebra” del sistema publico que quedara como un sistema resi-
dual de beneficencia.

Por todo ello, estamos radicalmente en contra de su implantacién.
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