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ALGUNOS DATOS (PARA ARGUMENTARIO) SOBRE DESTOPE COTIZACIONES Y
PROPUESTA ESCRIVA 28 ANOS COTIZACION DE LOS ULTIMOS 30.

(Se trata de saber qué y cuanto nos propone Escriva y qué supondria hacerlo de otros modos. Con
ello adquirimos argumentos mas sélidos con base en datos reales y podemos rebatir con ellos)

Supuesto de inicio:
Base cotizacion maxima afio 2024: 4715€ (afio 2023: +8,5%; afio 2024: +5%) En 12 cuotas/afio
Pensidn maxima afio 2024: 3.212€ (por 14 pagas/afio)
Los célculos son en base a la situacién que habria a partir del afio 2025 y siguientes sin tener en
cuenta la inflacidn que légicamente aumentaria los ingresos, pero también los gastos.
Encuesta de estructura salarial del afio 2020
N2 de trabajadores con media de ingresos de 5.250 € mensuales (en 12 pagas): 1.212.000
De ellos, n2 con media de ingresos de 6.416 € mes (en 12 pagas): 570.000
De ellos n? con media de ingresos de 7.583€ mes (en doce pagas): 238.000
N2 Pensiones maximas: de 375.000 (afio 2022, datos S/S) a 480.000 (afio 2050, dato estimado)

Supuesto: Escriva:
Incremento del 1,154% anual durante periodo transitorio 26 afios en base de cotizacion maxima a

partir de 2025 inclusive. Incremento 1,115% anual pension maxima para el mismo periodo.

Balance en el aiio 2050

Tope de Mayor recaudacion Pension Mayor “gasto” Saldo
cotizacién maxima
Mes
6.354€ 65.345.864.622 € 4.,285€ 20.588.145.212€ | 44.757.719.410€

Media incremento anual= Saldo/26 afios: 1.721.450.747 €

Supuesto. Periodo transitorio de 15 afios incremento de 2% anual durante 15 afios, tanto en base de
cotizacién como en pension maxima. También a partir del afio 2025 y siguientes.

Balance en el afio 2050

Tope de Mayor recaudacion Pensidn Mayor “gasto” Saldo
cotizacion maxima
Mes
6.350 89.900.411.694 € 4.322€ 25.117.431.428€ | 64.782.980.266€

Media incremento anual= Saldo/26 afios: 2.491.653.087€



Supuesto. Periodo transitorio de 15 afios incremento de 3% anual en base de cotizacidon y 2,5% en
pensién maxima durante 15 afios. También a partir del afio 2025 vy siguientes

Balance en el aifio 2050

Tope de Mayor recaudacién Pension Mayor “gasto” Saldo
cotizacion maxima
Mes
7.348 € 105.411.886.206 € 4.651€ 32.519.369.608€ | 72.892.516.598€

Media incremento anual= Saldo/26 afios: 2.803.558.331 €

Supuesto. Sin periodo transitorio y sin ningln tope a las cotizaciones e incremento de la pensién
maxima hasta los 4650€. También a partir del afio 2025 y siguientes.

Balance en el afio 2050

Tope de Mayor recaudacion Pensidn Mayor “gasto” Saldo
cotizacion maxima
Mes
Sin tope 151.173.774.078 € 4.650€ 35.332.382.342€ | 115.841.391.736€

Media incremento anual= Saldo/26 afios: 4.455.438.144 €

Conclusion:

Partiendo de la premisa de que toda persona debe contribuir solidariamente segln sus ingresos por
trabajo al fondo de pensiones, lo mas justo es que NO exista tope de cotizacion. También lo mas
ventajoso para el Sistema Publico de Pensiones. Este es el camino mas recto y rapido para asegurar
una gran fuente de ingresos para el sistema. Por el contrario, es el mas gravoso para las rentas altas
del trabajo que no verian incrementada en la misma proporcion la cuantia de su pension hasta
pasados los 25 afios de computo de cotizacidn. Ademas, y con seguridad, las rentas de trabajo mas
altas derivarian hacia conceptos de remuneracion no sujetos a cotizacion.

La ventaja de destopar por encima de los 7000€ si aplicamos un periodo transitorio de 15 o mas afios,
seria mas simbdlica y ejemplarizante que real en mayor cuantia de ingresos. No obstante, cuanto
mas corto sea el periodo transitorio, mas ventajoso para el sistema es no aplicar tope ninguno.

Por otra parte, dado el escaso nimero de personas que declaran ingresos superiores por trabajo a
los 6.500€ de media, unido a que el n2 de pensionistas con la pensidon maxima experimentard un
incremento relativo importante los proximos afios, NO PARECE INADECUADO que la cantidad
maxima de cotizacidn se establezca a precios de hoy entre 6.500€ y 7000€, pero en un periodo
transitorio de entre 15 afios o0 menos, hecho que si aumenta considerablemente la cuantia de los
ingresos y el beneficio para el Sistema Publico. Entre todo y nada hay que elegir y negociar.



RESPECTO DE AMPLIACION PERIODO DE COTIZACION PROPUESTO POR ESCRIVA A 28 DE LOS
ULTIMOS 30 ANOS.

12 Desconocemos totalmente los datos, asi que sélo cabe especular con datos maximalistas.

22 El planteamiento tiene trampa para la mayoria de trabajadores/as actuales (¢écuantos?) puesto
gue en ultima instancia se alarga el periodo de hecho a 28 afos

32 No sabemos cuantos trabajadores ni “pueden” llegar ahora a los 25 afios de cotizacion.

42 No sabemos si se mantendra el porcentaje actual para la base reguladora (300/350) y pasara a
336/392 y si se mantendran los porcentajes del 50% de esta base para 15 afios de cotizacion y el
resto hasta los 264 meses posteriores (22 afios) establecidos para el afio 2027.

52 Desconocemos cuantos trabajadores, cuando se jubilen “pueden” tener lagunas de cotizacion de
hasta 2 afios en los ultimos 30 de actividad que son los Unicos que se beneficiaran de la medida.

Sin todos esos datos, no cabe mas que especular con los siguientes principios:

e Cualquier incremento del periodo de cotizacidn siempre disminuye la base reguladora en
funcidn de lo que cotizara hace 25-28 afios o incluso, en el caso peor, si no cotizd en absoluto.

e La posible mejora, para una minoria, de elegir no contar 24 meses de los ultimos 30 afios se
vera reducida con el aumento de 3 afios de cotizacidn que también se les aplicara (de 25 a
28 afios). Las mas perjudicadas serdn las mujeres por ser las que mas lagunas de cotizacién
han padecido y con cotizaciones sociales inferiores.

CASOS CON LA PROPUESTA DE ULTIMOS 30 ANOS PUDIENDO DESCONTAR 2 DE LOS ULTIMOS 30. EN
TOTAL 28 ANOS.

CASO1

Pérdida trabajador/a que en los ultimos 30 NO haya cotizado absolutamente NADA los afios
26,27,28:

Con 25 afios exactos -10,7%
Con 26 afios exactos -7,15%
Con 27 afios exactos -3,57%
Con 28 afios -exactos -0%

CASO 2
Pérdida trabajador/a que en los tGltimos 30 afios Si que haya trabajado 26,27 y 28 cotizando por

una base reguladora los tres que se ailaden por cantidades actualizadas inferiores a la media de
los otros 25 afios

. — -
ANCOt‘IZEICIOFI en los afios Con 26 afnos Con 27 afnos Con 28 afios
afadidos respecto de la
) cot. cot. cot.
media de los otros 25
90 -1,1% -0,7% -0,4%
80 -2,1% -1,4% -0,7%
70 -3,2% -2,1% -1,1%
60 -4,3% -2,9% -1,4%
50 -5,4% -3,6% -1,8%
40 -6,4% -4,3% -2,1%
30 -7,5% -5,0% -2,5%
20 -8,6% -5,7% -2,9%




10 -9,6% -6,4% -3,2%
0 -10,7% -7,2% -3,6%

Media de todas las
situaciones -5,9% -3,9% -2,0%

CASO 3

Ganancia maxima trabajador que NO ha cotizado en 2 o 1 de los ultimos 25 afios, pero Si ha
cotizado los cinco o cuatro afios anteriores a los 25 afios por cuantia equiparable a la media de los
otros 23 afos, con lo que renunciando a 24 o 12 meses retlne los 28 afios necesarios.

Con 1 afio completo sin cotizar entre los Con dos afios completos sin cotizar entre los
ultimos 25 y cuatro afios cotizados anteriores ultimos 25 y cinco afios cotizados anteriores a
alos 25 los 25
+4% +8%
CASO 4

Ganancia de un trabajador que Si ha cotizado los Gltimos 25 afios, pero que al menos dos ha
cotizado por base de cotizacion actualizada inferior a los cinco anteriores a 25 (entre los 26 y los 30
afnos). Ganara mas cuanto mayor sea la diferencia entre la media de los 23 afios que escoja entre
los altimos 25 y los cinco anteriores entre lo 26 y los 30 afios.

Ganancia segun diferencia de % entre la media de la Con 1 afio Con 2 afios
base de cotizacion de los 1 o dos afios que rechaza y completo completos
los ultimos 26 a 29/30 para completar los 28 afios intercambiado intercambiados

90 0,4% 0,8%

80 0,8% 1,6%

70 1,2% 2,4%

60 1,6% 3,2%

50 2,0% 4,0%

40 2,4% 4,8%

30 2,8% 5,6%

20 3,2% 6,4%

10 3,6% 7.2%

0 4,0% 8,0%

Media de todas las situaciones 2,2% 4,4%

CASOS 5 ad “Infinitum”
La casuistica, pues, es casi infinita, pero vale la pena apuntar que:

¢ La inmensa mayoria de futuros pensionistas se vera perjudicado por esta reforma,
empezando por:

o Aguellos que no hayan cotizado completos los afios 26 a 28 ultimos afios.

o Aguellos que, habiendo cotizado hasta los 28 afios de los altimos 30, las bases de
cotizacion actualizadas de los Gltimos 26, 27 y 28 afios sean, de media, inferior a la
media de los Ultimos 25.



e El escaso niimero de pensionistas que se beneficiaran de esta medida se encuentra entre:

o Aquellos que NO han cotizado nada en 2 de los Gltimos 25 afios y Sl han cotizado los
dltimos 26 a 30 afios por una media actualizada con el IPC igual o superior a los
ultimos 23 de 25 afios.

Es el Ministerio, que cuenta con todos los datos de cotizaciones y empleo quien debe cuantificar
estas cifras para poder valorar cuantos pensionistas se beneficiarian de esta medida y en qué cuantia
global y cuantos mas saldran perjudicados y en qué cuantia global. Todo lo demas es hablar por
hablar, emplear “globos sonda” para “ver” el estado de opinidn y marear la perdiz, en un momento
gue segln, el propio gobierno, ya esta asegurado el futuro de las pensiones publicas.

Una propuesta distinta: Sin abandonar la pretension de que volvamos al cdlculo de 15 afios cotizados
(de antes de la reforma de 2011) para calcular la pensién, que se calcule por el gobierno y los agentes
sociales que conozcan las cifras, cuanto costaria al erario publico, que todas las pensiones se
establecieran segln los mejores 25 afos cotizados de toda la vida laboral. Una vez conocida esta
cifra y la diferencia con los Ultimos 25 afios cotizados, estudiar de dénde obtener nuevos ingresos
para satisfacer esta demanda. ES LO MAS JUSTO.

Xativa, diciembre de 2022
lldefonso Suarez Garrido
C.Legal COESPE.



